L andeshauptstadt
~/ Milnchen

Bereichern Sie die Landeshauptstadt Miinchen als SNfomataTtiowien @

Fachkraft fiir Entwasserungsanlagen (w/m/d)
E 7 TV6D, unbefristet, in Voll- oder Teilzeit

Verfahrensnummer: AWM-AN-AT-ESP-T

lhr Einsatzbereich:
Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen, Abteilung Anlagen, Werner-Heisenberg-Allee 62

lhre Aufgaben:

Zu lhren Aufgaben gehdren das Reinigen, Warten und Kontrollieren von Entwéasserungsleitungen und
Schachten des Entwasserungsystems der Deponien Nord-West und Grof3lappen, sowie das
Uberwachen von Fremdfirmen. Weiterhin wirken Sie bei der Sanierungsplanung dieser Anlagen und
deren Ausfiihrung mit. Die Mitarbeit in der Sickerwasserreinigungsanlage gehort ebenfalls zu lhren
Aufgaben.

Zur Sicherstellung des 24 Stunden Betriebes ist die Ubernahme von Bereitschaftsdiensten notwendig.

Das miissen Sie mitbringen:
+ eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zur Fachkraft flir Abwassertechnik, Fachkraft
fur Rohr-. Kanal- und Industrieservice oder einer vergleichbaren Berufsausbildung

Fir die Stelle kommt es besonders auf diese Kompetenzen an:
* Fachkenntnisse: in Kanalreinigungs-, Inspektions- und Sanierungsverfahren und Kenntnisse
Uber Abwasseranlagen und deren Steuerung (grundlegend)
»  Stresstoleranz (ausgepragt)
+ Kooperations- und Konfliktfahigkeit (ausgepragt)

Von Vorteil sind:
+ Laborkenntnisse fir Abwasserproben — Schnellanalytik

«  Erfahrungen im Flihren von kleinen Arbeitsgruppen
+ Kenntnisse im Abwasserkataster
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https://www.awm-muenchen.de/index.html
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Personal-und-Organisationsreferat/Stellen/Arbeitgeberin-Stadt-Muenchen/Gehalt.html
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Personal-und-Organisationsreferat/Stellen/Arbeitgeberin-Stadt-Muenchen/Gehalt.html
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Personal-und-Organisationsreferat/Stellen/Arbeitgeberin-Stadt-Muenchen/Gehalt.html

Die Landeshauptstadt Miinchen steht fiir Gleichstellung, Chancengleichheit und Antidiskriminierung,
auch bei der Personalgewinnung. Deshalb erwarten wir von allen sich bewerbenden Personen
Gleichstellungs- und Vielfaltskompetenz. Naheres zum allgemeinen Anforderungsprofil der
Landeshauptstadt Mlinchen, das Bestandteil dieser Stellenausschreibung ist, finden Sie hier.

Haben Sie Fragen?

Herr Hengst, Tel. 089/233-42252 (fachliche Fragen) und Herr Felker Tel. 089/233-31117 (Fragen zur
Bewerbung) stehen lhnen gerne zur Verfigung.

lhre Bewerbung:

Bitte nutzen Sie fur Ihre Bewerbung unser Bewerberpostfach,
bewerbungen.felker.awm@muenchen.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Bewerbungsfrist: 26.11.2021

Weitere Informationen zur Landeshauptstadt Minchen, die Bestandteil dieser Stellenausschreibung
sind, finden Sie unter: muenchen.de/bewerbung.
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https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Personal-und-Organisationsreferat/Stellen/Arbeitgeberin-Stadt-Muenchen.html
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Personal-und-Organisationsreferat/Stellen/Arbeitgeberin-Stadt-Muenchen/anforderungsprofil.html
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Personal-und-Organisationsreferat/Stellen/Arbeitgeberin-Stadt-Muenchen/Gleichstellung.html

